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PREÁMBULO 

El presente informe es el resultado del esfuerzo articulado entre los estudiantes de la 

Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Políticas de la Universidad Nacional de 

Huancavelica y el equipo docente asesor, en el marco del proyecto de Extensión Cultural 

titulado “Fortalecimiento de la Movilidad Académica en la Facultad de Derecho y Ciencias 

Políticas” , desarrollado con éxito por el grupo monovalente "Sapere Aude".  

Como asesores, destacamos el alto compromiso demostrado por los estudiantes 

ejecutores en la planificación, gestión y desarrollo de acciones orientadas a incentivar e 

internalizar la movilidad e intercambio académico —tanto nacional como internacional— como 

un eje estratégico y de identidad en nuestra facultad. La ejecución de las sesiones de 

socialización de experiencias y la implementación simbólica del proyecto respondieron a una 

metodología de acción participativa. A través de ella, se procuró atender las necesidades 

informativas de la comunidad universitaria, promoviendo en los futuros juristas habilidades de 

liderazgo, gestión institucional, trabajo en equipo y una visión global comparada del Derecho. 

El proyecto se diseñó con una firme perspectiva centrada en la responsabilidad social 

universitaria, impulsando a los estudiantes a constituirse en verdaderos agentes de cambio 

orientados al progreso colectivo y al prestigio de nuestra casa superior de estudios.  

Este documento da cuenta detallada de las actividades técnico-administrativas realizadas, los 

materiales gestionados, los testimonios compartidos y los objetivos alcanzados hasta la fecha, 

consolidando una experiencia formativa integral que enriquece el perfil de egreso de los 

estudiantes y proyecta el compromiso de la Universidad Nacional de Huancavelica con la 

excelencia y la internacionalización académica. 
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1. OBJETIVOS 

1.1. Objetivo general 

Fortalecer la identidad académica y cultural en la Facultad de Derecho y Ciencias 

Políticas con el propósito de promover el intercambio de experiencias de los estudiantes y 

docentes que han realizado pasantías a nivel nacional e internacional, actividades que fomenta 

la Universidad Nacional de Huancavelica. 

1.2. Objetivo específico 

Fortalecer la identidad académica en la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, con 

la atención de necesidades (implementación) que requiere los estudiantes y docentes, para 

promover postular a las pasantías que ofrece la Universidad Nacional de Huancavelica. 

Fortalecer la identidad cultural en la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, mediante la 

difusión de las experiencias vividas por estudiantes y docentes que realizaron pasantías y 

estancias académicas a nivel nacional e internacional. 

1.3. Metas del proyecto. 

Adquirir e implementar los elementos institucionales representativos de identidad 

académica e internacional en la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas. Fortalecer la 

identidad de la Facultad mediante la mejora visual, simbólica y pedagógica de sus ambientes 

principales, a través de la instalación física de una media docena de estandartes con astas, bases 

de madera y moñitros de bronce (el denominado "Bosque de Banderas") que reflejen la apertura 

global, los convenios y el sentido de pertenencia de la comunidad jurídica.  Contribuir al 

posicionamiento y visibilidad institucional de la Facultad dentro de la Universidad Nacional de 

Huancavelica, mediante la difusión de experiencias de movilidad. Reforzar la imagen de la 

facultad como un referente de internacionalización e integración académica en los espacios 

públicos universitarios, logrando la articulación formal del evento en el auditorio central de la 

UNH en coordinación con los delegados y organizadores de la Semana Jurídica.  Promover el 

sentido de pertenencia, motivación e identificación de los estudiantes con los programas de 

pasantías e intercambios. Incentivar a las futuras generaciones de la carrera a postular de manera 

exitosa a las diversas convocatorias nacionales e internacionales (a países como Colombia, 

Chile, Bolivia, Argentina, México, Estados Unidos, Alemania y España), mediante la 

realización de un evento formal de socialización donde docentes y estudiantes que realizaron 
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dichas estancias actúen como agentes de cambio compartiendo sus aprendizajes y vivencias 

académicas. 

2. RESULTADOS 

2.1. Presentación y análisis de resultados en comparación con los objetivos del proyecto 

El desarrollo del presente proyecto de proyección social, enmarcado en la modalidad de 

extensión cultural y denominado "Sapere Aude", ha permitido generar resultados significativos 

orientados al fortalecimiento de la identidad institucional y la cultura de internacionalización 

de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas de la Universidad Nacional de Huancavelica. 

Dichos resultados deben entenderse no solo en términos materiales —a través de la 

implementación de elementos simbólicos de representatividad global, sino principalmente 

como un avance estratégico y pedagógico en la motivación de la comunidad jurídica hacia los 

programas de movilidad académica nacional e internacional. 

Desde la etapa de planificación, el grupo ejecutor identificó una problemática concreta 

relacionada con la limitada difusión de las experiencias de intercambio y la débil visibilidad de 

los vínculos internacionales que posee nuestra unidad académica en los espacios públicos 

universitarios. A partir de ello, se plantearon objetivos claros y metas específicas orientadas a 

consolidar un entorno que inspire la excelencia y la apertura global dentro de la Facultad. Esta 

orientación estratégica se mantuvo firme durante toda la ejecución del proyecto. 

En cuanto a los resultados, se puede afirmar que el proyecto cumplió con los objetivos 

propuestos, centrados en el posicionamiento institucional y la promoción del sentido de 

pertenencia. Esto se logró mediante acciones concretas que respondieron a las necesidades 

diagnosticadas, tales como la adquisición e instalación del "Bosque de Banderas" (estandartes 

con astas, bases de madera y moñitros de bronce), que visualiza la inserción de nuestra Facultad 

en el contexto académico global, y la articulación exitosa del evento de socialización en el 

auditorio central de la UNH en el marco de la Semana Jurídica. 

La ejecución se llevó a cabo dentro del cronograma establecido, respetando los 

lineamientos metodológicos, las fases operativas y los procedimientos administrativos 

definidos en la formulación del proyecto. Este cumplimiento demuestra una adecuada 

planificación, organización y compromiso por parte del grupo responsable, logrando coordinar 

de manera óptima con los delegados estudiantiles y las autoridades pertinentes. 
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Los logros obtenidos se evidencian en la mejora de las condiciones pedagógicas y 

simbólicas de la Facultad, contribuyendo al desarrollo de una cultura de identidad, pertenencia 

y respeto hacia los valores institucionales y las redes de cooperación académica internacional 

(abarcando la vinculación con países de la región y el mundo como Colombia, Chile, Bolivia, 

Argentina, México, Estados Unidos, Alemania y España). 

A través del enfoque implementador y de difusión del proyecto, se ha generado un 

impacto directo y duradero en la forma en que los estudiantes perciben su proyección 

profesional, motivándolos a postular a futuras pasantías e intercambios. Desde una perspectiva 

más amplia, el análisis de los resultados permite concluir que este tipo de iniciativas de 

extensión cultural son fundamentales para reforzar la presencia académica de una unidad 

facultativa dentro de una universidad pública, especialmente en contextos donde los procesos 

de internacionalización y descentralización del conocimiento aún están en consolidación. 

Además, se evidencia un adecuado uso de los recursos asignados, así como la existencia 

de medios de verificación claros, lo cual otorga legitimidad y transparencia al proceso 

desarrollado. En ese sentido, los resultados del presente proyecto no deben entenderse 

únicamente como un cumplimiento técnico de metas, sino como un aporte sustantivo a la 

formación integral de los estudiantes, al ejercicio de su responsabilidad social universitaria y al 

fortalecimiento de su vínculo con la comunidad académica. Este logro constituye un paso 

importante hacia la consolidación de una Facultad con identidad propia, reconocida y valorada 

tanto interna como externamente. 

2.1.1. Descripción Detallada Del Avance De Las Actividades Realizadas Según 

Cronograma De Actividades Propuestas En El Proyecto. 

• MES DE OCTUBRE (2025). Durante las primeras semanas de este mes se dio inicio 

formal a las actividades operativas del proyecto de extensión cultural. Se llevó a cabo 

la sesión de constitución del grupo monovalente, procediendo con la conformación 

democrática de la junta directiva y la designación formal de los docentes asesores 

especialistas en Derecho Internacional y Gestión Pública. Acto seguido, se redactó el 

reglamento interno del grupo y se procedió a la elaboración, diseño preliminar y reajuste 

técnico del plan de trabajo del proyecto "Sapere Aude". Hacia finales de mes, se 

estructuró la fundamentación teórica y social de la propuesta, orientada a mitigar el débil 
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conocimiento de los convenios internacionales vigentes y la falta de representatividad 

global en nuestra unidad académica. 

• MES DE NOVIEMBRE (2025). El grupo ejecutor centró sus esfuerzos en las 

coordinaciones técnico-administrativas y en la estructuración formal del expediente de 

solicitud de aprobación. Se sostuvieron reuniones operativas con la Dirección de la 

Escuela Profesional de Derecho con el fin de realizar el levantamiento de información 

y el metrado técnico de los ambientes principales de la Facultad. Esto permitió definir 

las dimensiones exactas, la ubicación estratégica y los requerimientos de espacio para 

la futura instalación física del denominado "Bosque de Banderas". Hacia finales de mes, 

se consolidó el expediente definitivo del proyecto y se presentó oficialmente ante la 

Oficina de Extensión Cultural y Proyección Social de la Facultad de Derecho y Ciencias 

Políticas de la Universidad Nacional de Huancavelica para su evaluación legal y 

técnico-pedagógica. 

• MES DE DICIEMBRE (2025). Este periodo marcó un hito fundamental para el grupo, 

lográndose la aprobación formal del proyecto "Sapere Aude" por parte de la Oficina de 

Extensión Cultural y Proyección Social de la Facultad mediante el acto administrativo 

correspondiente. Con el respaldo institucional obtenido, se priorizó de inmediato la 

gestión logística y el análisis presupuestario. Se procedió al procesamiento de datos 

comerciales mediante la solicitud de cotizaciones formales a proveedores especializados 

de la ciudad de Lima, evaluando la calidad de los materiales para los elementos 

heráldicos (especificaciones de los estandartes, astas de madera barnizada, bases 

tubulares y moñitros de bronce fundido). Asimismo, se procedió a la recaudación de la 

primera cuota de cofinanciamiento interno, correspondiente a la suma de S/ 200.00 por 

integrante, destinada a asegurar la orden de servicio y el adelanto logístico con el 

proveedor seleccionado. 

• MES DE ENERO (2026). Coincidiendo con el inicio del año académico y fiscal, el 

grupo ejecutor realizó un proceso exhaustivo de balance y control de calidad sobre las 

propuestas de diseño iconográfico de los estandartes representativos de la academia 

internacional. Se evaluó minuciosamente que cada pieza respetara estrictamente la 

heráldica institucional de la UNH y las especificaciones de las delegaciones extranjeras 

aliadas (tales como Colombia, Chile, Bolivia, Argentina, México, Estados Unidos, 

Alemania y España). Con el fin de complementar el fondo operativo y asegurar la 

continuidad de las adquisiciones sin contratiempos, se procedió a la recaudación de la 

segunda cuota económica de los integrantes por un monto de S/ 200.00 por miembro, 
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consolidando de manera exitosa el presupuesto total autofinanciado de S/ 400.00 por 

persona para la manufactura textil de alta gama.  

• MES DE FEBRERO (2026). Durante el mes de febrero se formalizó la contratación y 

el desembolso total de los fondos acumulados al proveedor manufacturero para la 

confección física de la media docena de estandartes y soportes protocolares. El grupo 

realizó un monitoreo constante y un riguroso seguimiento virtual de los detalles técnicos 

y creativos del bordado computarizado de alta densidad, asegurando el cumplimiento 

estricto de las metas materiales pactadas. Al mismo tiempo, en el plano educativo, se 

estructuraron los contenidos de difusión digital y los materiales informativos que 

guiarían la campaña de sensibilización sobre la Responsabilidad Social Universitaria y 

los beneficios de la internacionalización en la formación del futuro abogado 

huancavelicano.  

• MES DE MARZO (2026). Este mes estuvo enfocado en consolidar la base académica 

de la futura socialización. Se iniciaron las gestiones protocolares directas ante la Oficina 

de Cooperación Internacional de la universidad para obtener el mapeo actualizado de 

los convenios bilaterales vigentes y las estadísticas de movilidad, información medular 

que serviría de sustento pedagógico en las fases posteriores del proyecto. Paralelamente, 

se organizaron sesiones de control interno para revisar la documentación financiera 

acumulada (recibos de pago, actas de caja y contratos con proveedores), garantizando 

una transparencia absoluta en el manejo y rendición de las cuotas recaudadas. 

• MES DE ABRIL (2026). El grupo enfocó sus actividades en la gestión de los espacios 

físicos y la articulación institucional de alta escala. Se redactaron e ingresaron las 

solicitudes formales ante el Decanato y la Oficina de Administración para asegurar la 

reserva y los permisos de uso del Auditorio Central de la Universidad Nacional de 

Huancavelica. De igual manera, se establecieron mesas de trabajo y coordinaciones 

directas con los delegados estudiantiles y la comisión organizadora de la Semana 

Jurídica, logrando la inserción formal de nuestro evento de socialización e inauguración 

de los elementos de identidad dentro del programa oficial de las festividades académicas 

de la Facultad. 

• MES DE MAYO (2026). Se consolidó el hito cumbre del proyecto mediante la 

adquisición, recepción final y verificación física del "Bosque de Banderas" en las 

instalaciones de la Facultad, confirmando que las astas, bases y estandartes cumplieran 

a cabalidad con el estándar de calidad y solemnidad requerido. Con los materiales listos, 

en el marco de las actividades oficiales de la Semana Jurídica, se ejecutó con éxito el 
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Evento de Socialización de Experiencias de Internacionalización y Movilidad 

Académica en el Auditorio Central. En dicha jornada, docentes y estudiantes pasantes 

compartieron de forma pública sus vivencias académicas y científicas en el extranjero, 

motivando a la base estudiantil. El mes concluyó con la instalación formal de los 

estandartes en los ambientes principales de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, 

dotando a la institución de una identidad visual globalizada y duradera, valorada interna 

y externamente. 

2.2. Conclusiones 

• El desarrollo del presente proyecto de proyección social, bajo la modalidad de extensión 

cultural y denominado "Sapere Aude", ha permitido cumplir con los objetivos 

propuestos orientados al fortalecimiento de la identidad institucional y la cultura de 

internacionalización de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas de la Universidad 

Nacional de Huancavelica. A través de una ejecución responsable, planificada y 

ajustada a las necesidades operativas diagnosticadas en la comunidad académica, se 

logró consolidar una intervención de alto impacto técnico y pedagógico. Esta iniciativa, 

si bien no se basó en actividades dinámicas o lúdicas continuas, generó un impacto 

simbólico duradero mediante la socialización formal de experiencias de movilidad y la 

implementación física de elementos heráldicos globales en la infraestructura de la 

Facultad.  

• Se concluye que la implementación de elementos representativos y distintivos de la 

Facultad como el "Bosque de Banderas" compuesto por una media docena de 

estandartes protocolares no solo eleva el estándar visual y solemne de la institución, 

sino que aporta directamente a la construcción de una identidad compartida. Al 

visibilizar la inserción de nuestra casa superior de estudios en la red de cooperación 

internacional (con delegaciones de Colombia, Chile, Bolivia, Argentina, México, 

Estados Unidos, Alemania y España), se fomenta entre estudiantes, docentes y personal 

administrativo una cultura organizacional basada en la excelencia, la pertenencia y la 

cohesión interna, principios esenciales para el desarrollo académico y humano dentro 

de una universidad pública abierta al mundo.  

• Asimismo, se evidenció la capacidad del grupo ejecutor para organizarse 

eficientemente, gestionar recursos económicos mediante un modelo de 

autofinanciamiento transparente y actuar con un firme compromiso ético y profesional. 
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La administración rigurosa del presupuesto total (equivalente a un aporte de S/ 400.00 

por integrante distribuido en cuotas programadas) reafirma el valor formativo de la 

proyección social en el desarrollo integral del estudiante de derecho. La experiencia 

acumulada durante el diseño, la coordinación logística con proveedores de alta gama y 

la articulación con las autoridades universitarias permitió consolidar competencias clave 

como el trabajo en equipo, la planificación estratégica, la toma de decisiones complejas 

y el ejercicio efectivo de la responsabilidad social universitaria. 

• Finalmente, el presente informe da cuenta de que el proyecto no solo cumplió 

rigurosamente con el cronograma planificado entre octubre de 2025 y mayo de 2026, 

sino que también sienta un precedente metodológico para futuras iniciativas de 

desarrollo institucional. La socialización masiva realizada en el Auditorio Central en el 

marco de la Semana Jurídica demostró que la difusión de la ciencia y la movilidad 

académica actúa como un agente motivador que impulsa a las nuevas generaciones a 

postular a pasantías y convocatorias globales. En tal sentido, se reafirma que el 

fortalecimiento de la identidad institucional es un proceso continuo y dinámico, en el 

cual los estudiantes de la Facultad de Derecho deben asumir un rol protagónico como 

agentes de cambio, vinculación cultural y construcción colectiva del prestigio 

universitario.  

2.3. Recomendaciones 

• A las autoridades de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas de la Universidad 

Nacional de Huancavelica, se les recomienda institucionalizar de manera anual el 

Evento de Socialización de Experiencias de Internacionalización y Movilidad 

Académica dentro del programa oficial de la Semana Jurídica. Esto garantizará que los 

estudiantes que retornen de sus pasantías en el extranjero (en países como Colombia, 

Chile, Bolivia, Argentina, México, Estados Unidos, Alemania y España) cuenten con 

un espacio formal y permanente para transmitir sus aprendizajes, asegurando la 

sostenibilidad pedagógica del proyecto y maximizando el impacto motivacional en las 

nuevas bases estudiantiles.  

• A la Oficina de Extensión Cultural y Proyección Social, se le sugiere promover la 

creación de nuevos grupos monovalentes que den continuidad a esta línea de 

intervención, expandiendo el enfoque heráldico y cultural hacia otros ambientes de la 

Facultad. El éxito de la implementación de la media docena de estandartes protocolares 
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del "Bosque de Banderas" demuestra que la mejora de las condiciones simbólicas genera 

un entorno académico más solemne y profesional, por lo que se recomienda replicar 

este modelo de gestión y diseño visual en las aulas magnas, salas de litigación oral y 

bibliotecas especializadas de nuestra unidad académica.  

• Al personal administrativo y de mantenimiento de la Facultad, se le encarga velar por 

la conservación, limpieza y correcto uso protocolar del "Bosque de Banderas" instalado, 

a fin de preservar la inversión y la alta calidad de sus materiales (astas de madera 

barnizada, bases y moñitros de bronce fundido). Al ser elementos de alta gama que 

representan la identidad y los vínculos internacionales de la institución, su preservación 

física es fundamental para proyectar una imagen de seriedad, respeto y excelencia ante 

las visitas de evaluadores externos, autoridades universitarias y delegaciones 

internacionales. 

• A los futuros estudiantes ejecutores de proyectos de proyección social, se les 

recomienda adoptar el modelo de planificación logística y autofinanciamiento 

transparente empleado en el proyecto "Sapere Aude". La distribución estratégica del 

presupuesto total mediante cuotas programadas (equivalentes a S/ 400.00 por 

integrante) demostró ser un mecanismo eficiente para mitigar riesgos financieros y 

asegurar la adquisición oportuna de bienes con proveedores especializados, sirviendo 

como un referente metodológico para optimizar la gestión de recursos en beneficio del 

desarrollo institucional. 
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2.4. Ficha de encuesta de satisfacción del grupo de interés 

FICHA DE ENCUESTA DE SATISFACCIÓN 
Proyecto: Fortalecimiento de la Movilidad Académica en la Facultad de Derecho y Ciencias 
Políticas 

Facultad: Derecho y Ciencias Políticas 

Dirigido a: Comunidad universitaria estudiantil 

1. Datos generales del encuestado: 

Rol que desempeña en la Facultad: 

[ ] Estudiante        [ ] Docente        [ ] Administrativo 

2. Encuesta de percepción 

Por favor, marque con una "X" la opción que mejor refleje su opinión respecto a los aspectos 
evaluados. 
 

Nº Ítem evaluado Muy 
satisfecho 

Satisfecho Poco 
satisfecho 

Insatisfecho 

1 Nivel de conocimiento 
sobre la ejecución del 
proyecto 

    

2 Utilidad de los elementos 
implementados para la 
identidad institucional 

    

3 Pertinencia del proyecto 
frente a las necesidades 
de la Facultad 

    

4 Contribución del 
proyecto al sentido de 
pertenencia e identidad 
colectiva 

    

5 Nivel de satisfacción 
general con los 
resultados obtenidos 
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SOLICITO: CERTIFICADO DE PUBLICACIÓN 
DIGITAL “DE EXTENCIÓN CULTURAL” 

SEÑOR DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE FACULTAD DE 
DERECHOS Y CIENCIAS POLÍTICAS DE FACULTAD DERECHOS Y CIENCIAS 
POLÍTICAS 

S.J. 

Yo, FARFÁN DIEGO, Cristian, estudiante de la Escuela 
profesional de Derecho y Ciencias Políticas de la Facultad de 
Derecho y Ciencias Políticas, identificado con DNI Nº 
72745705, Código de Matrícula Nº2023511030, y correo 
electrónico institucional 2023511030@unh.edu.pe 
domiciliado en la Av. 28 de abril 1050 del Departamento, 
Provincia y Distrito de Huancavelica, en mi condición de 
presidente.                                         Ante usted, me presento 
con el debido respeto y expongo: 

Que, estando reglamentado según ley la realización de proyección social, solicito certificado o 
constancia de publicación digital de mi proyección social. 

Título: Fortalecimiento de la Movilidad Académica en la Facultad de Derecho y Ciencias 
Políticas 

Nombre del grupo: “Sapere Aude” 

Modalidad: monovalente 

ADJUNTO: ARCHIVO DIGITAL          

Para lo cual adjunto los requisitos exigidos por el Reglamento                          

Por lo expuesto: Señor director ordenar a quien corresponda 
la atención de mi petición por ser de justicia. 

Huancavelica, 13 de julio del 2026 

 

 

________________________________ 
Cristian Farfán Diego 

DNI Nº: 72745705 

Presidente  
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Desfile del Bosque de Banderas
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Presentación de Ponentes
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Bosque de banderas que ya forma parte de eventos oficiales de la Escuela Profesional de 
Derecho y Ciencias Políticas. 
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