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PREAMBULO

El presente informe es el resultado del esfuerzo articulado entre los estudiantes de la
Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional de
Huancavelica y el equipo docente asesor, en el marco del proyecto de Extension Cultural
titulado “Fortalecimiento de 1a Movilidad Académica en la Facultad de Derecho y Ciencias

Politicas” , desarrollado con éxito por el grupo monovalente ""Sapere Aude'.

Como asesores, destacamos el alto compromiso demostrado por los estudiantes
ejecutores en la planificacion, gestion y desarrollo de acciones orientadas a incentivar e
internalizar la movilidad e intercambio académico —tanto nacional como internacional— como
un eje estratégico y de identidad en nuestra facultad. La ejecucion de las sesiones de
socializacion de experiencias y la implementacion simbdlica del proyecto respondieron a una
metodologia de accion participativa. A través de ella, se procurd atender las necesidades
informativas de la comunidad universitaria, promoviendo en los futuros juristas habilidades de
liderazgo, gestion institucional, trabajo en equipo y una vision global comparada del Derecho.
El proyecto se disefio con una firme perspectiva centrada en la responsabilidad social
universitaria, impulsando a los estudiantes a constituirse en verdaderos agentes de cambio

orientados al progreso colectivo y al prestigio de nuestra casa superior de estudios.

Este documento da cuenta detallada de las actividades técnico-administrativas realizadas, los
materiales gestionados, los testimonios compartidos y los objetivos alcanzados hasta la fecha,
consolidando una experiencia formativa integral que enriquece el perfil de egreso de los
estudiantes y proyecta el compromiso de la Universidad Nacional de Huancavelica con la

excelencia y la internacionalizacion académica.
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1. OBJETIVOS

1.1. Objetivo general

Fortalecer la identidad académica y cultural en la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas con el proposito de promover el intercambio de experiencias de los estudiantes y
docentes que han realizado pasantias a nivel nacional e internacional, actividades que fomenta

la Universidad Nacional de Huancavelica.
1.2. Objetivo especifico

Fortalecer la identidad académica en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, con
la atencion de necesidades (implementacion) que requiere los estudiantes y docentes, para

promover postular a las pasantias que ofrece la Universidad Nacional de Huancavelica.

Fortalecer la identidad cultural en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, mediante la
difusién de las experiencias vividas por estudiantes y docentes que realizaron pasantias y

estancias académicas a nivel nacional e internacional.
1.3. Metas del proyecto.

Adquirir e implementar los elementos institucionales representativos de identidad
académica e internacional en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas. Fortalecer la
identidad de la Facultad mediante la mejora visual, simbdlica y pedagogica de sus ambientes
principales, a través de la instalacion fisica de una media docena de estandartes con astas, bases
de madera y moiiitros de bronce (el denominado "Bosque de Banderas") que reflejen la apertura
global, los convenios y el sentido de pertenencia de la comunidad juridica. Contribuir al
posicionamiento y visibilidad institucional de la Facultad dentro de la Universidad Nacional de
Huancavelica, mediante la difusion de experiencias de movilidad. Reforzar la imagen de la
facultad como un referente de internacionalizacion e integracion académica en los espacios
publicos universitarios, logrando la articulacion formal del evento en el auditorio central de la
UNH en coordinacién con los delegados y organizadores de la Semana Juridica. Promover el
sentido de pertenencia, motivacion e identificacion de los estudiantes con los programas de
pasantias e intercambios. Incentivar a las futuras generaciones de la carrera a postular de manera
exitosa a las diversas convocatorias nacionales e internacionales (a paises como Colombia,
Chile, Bolivia, Argentina, México, Estados Unidos, Alemania y Espafia), mediante la

realizacion de un evento formal de socializacion donde docentes y estudiantes que realizaron



dichas estancias actlien como agentes de cambio compartiendo sus aprendizajes y vivencias

académicas.

2. RESULTADOS

2.1. Presentacion y analisis de resultados en comparacion con los objetivos del proyecto

El desarrollo del presente proyecto de proyeccion social, enmarcado en la modalidad de
extension cultural y denominado "Sapere Aude", ha permitido generar resultados significativos
orientados al fortalecimiento de la identidad institucional y la cultura de internacionalizacion
de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional de Huancavelica.
Dichos resultados deben entenderse no solo en términos materiales —a través de la
implementacion de elementos simbolicos de representatividad global, sino principalmente
como un avance estratégico y pedagdgico en la motivacion de la comunidad juridica hacia los

programas de movilidad académica nacional e internacional.

Desde la etapa de planificacion, el grupo ejecutor identificd una problematica concreta
relacionada con la limitada difusion de las experiencias de intercambio y la débil visibilidad de
los vinculos internacionales que posee nuestra unidad académica en los espacios publicos
universitarios. A partir de ello, se plantearon objetivos claros y metas especificas orientadas a
consolidar un entorno que inspire la excelencia y la apertura global dentro de la Facultad. Esta

orientacion estratégica se mantuvo firme durante toda la ejecucion del proyecto.

En cuanto a los resultados, se puede afirmar que el proyecto cumpli6 con los objetivos
propuestos, centrados en el posicionamiento institucional y la promocion del sentido de
pertenencia. Esto se logré mediante acciones concretas que respondieron a las necesidades
diagnosticadas, tales como la adquisicion e instalacion del "Bosque de Banderas" (estandartes
con astas, bases de madera y moiiitros de bronce), que visualiza la insercion de nuestra Facultad
en el contexto académico global, y la articulacion exitosa del evento de socializacion en el

auditorio central de la UNH en el marco de la Semana Juridica.

La ejecucion se llevd a cabo dentro del cronograma establecido, respetando los
lineamientos metodoldgicos, las fases operativas y los procedimientos administrativos
definidos en la formulacion del proyecto. Este cumplimiento demuestra una adecuada
planificacion, organizacion y compromiso por parte del grupo responsable, logrando coordinar

de manera 6ptima con los delegados estudiantiles y las autoridades pertinentes.



Los logros obtenidos se evidencian en la mejora de las condiciones pedagdgicas y
simbolicas de la Facultad, contribuyendo al desarrollo de una cultura de identidad, pertenencia
y respeto hacia los valores institucionales y las redes de cooperacion académica internacional
(abarcando la vinculacion con paises de la region y el mundo como Colombia, Chile, Bolivia,

Argentina, México, Estados Unidos, Alemania y Espafia).

A través del enfoque implementador y de difusion del proyecto, se ha generado un
impacto directo y duradero en la forma en que los estudiantes perciben su proyeccion
profesional, motivandolos a postular a futuras pasantias e intercambios. Desde una perspectiva
mas amplia, el analisis de los resultados permite concluir que este tipo de iniciativas de
extension cultural son fundamentales para reforzar la presencia académica de una unidad
facultativa dentro de una universidad publica, especialmente en contextos donde los procesos

de internacionalizacion y descentralizacion del conocimiento atn estan en consolidacion.

Ademas, se evidencia un adecuado uso de los recursos asignados, asi como la existencia
de medios de verificacion claros, lo cual otorga legitimidad y transparencia al proceso
desarrollado. En ese sentido, los resultados del presente proyecto no deben entenderse
unicamente como un cumplimiento técnico de metas, sino como un aporte sustantivo a la
formacion integral de los estudiantes, al ejercicio de su responsabilidad social universitaria y al
fortalecimiento de su vinculo con la comunidad académica. Este logro constituye un paso
importante hacia la consolidacion de una Facultad con identidad propia, reconocida y valorada

tanto interna como externamente.

2.1.1. Descripcion Detallada Del Avance De Las Actividades Realizadas Segun

Cronograma De Actividades Propuestas En El Proyecto.

e MES DE OCTUBRE (2025). Durante las primeras semanas de este mes se dio inicio
formal a las actividades operativas del proyecto de extension cultural. Se llevo a cabo
la sesion de constitucion del grupo monovalente, procediendo con la conformacion
democratica de la junta directiva y la designacion formal de los docentes asesores
especialistas en Derecho Internacional y Gestion Publica. Acto seguido, se redacté el
reglamento interno del grupo y se procedio a la elaboracion, disefio preliminar y reajuste
técnico del plan de trabajo del proyecto "Sapere Aude". Hacia finales de mes, se

estructur6 la fundamentacion teorica y social de la propuesta, orientada a mitigar el débil



conocimiento de los convenios internacionales vigentes y la falta de representatividad
global en nuestra unidad académica.

MES DE NOVIEMBRE (2025). El grupo ejecutor centré sus esfuerzos en las
coordinaciones técnico-administrativas y en la estructuracion formal del expediente de
solicitud de aprobacion. Se sostuvieron reuniones operativas con la Direccion de la
Escuela Profesional de Derecho con el fin de realizar el levantamiento de informacién
y el metrado técnico de los ambientes principales de la Facultad. Esto permiti6 definir
las dimensiones exactas, la ubicacion estratégica y los requerimientos de espacio para
la futura instalacion fisica del denominado "Bosque de Banderas". Hacia finales de mes,
se consolido el expediente definitivo del proyecto y se presentd oficialmente ante la
Oficina de Extension Cultural y Proyeccion Social de 1a Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad Nacional de Huancavelica para su evaluacion legal y
técnico-pedagogica.

MES DE DICIEMBRE (2025). Este periodo marc6 un hito fundamental para el grupo,
lograndose la aprobacion formal del proyecto "Sapere Aude" por parte de la Oficina de
Extension Cultural y Proyeccion Social de la Facultad mediante el acto administrativo
correspondiente. Con el respaldo institucional obtenido, se priorizé de inmediato la
gestion logistica y el analisis presupuestario. Se procedié al procesamiento de datos
comerciales mediante la solicitud de cotizaciones formales a proveedores especializados
de la ciudad de Lima, evaluando la calidad de los materiales para los elementos
herédldicos (especificaciones de los estandartes, astas de madera barnizada, bases
tubulares y moitros de bronce fundido). Asimismo, se procedid a la recaudacion de la
primera cuota de cofinanciamiento interno, correspondiente a la suma de S/ 200.00 por
integrante, destinada a asegurar la orden de servicio y el adelanto logistico con el
proveedor seleccionado.

MES DE ENERO (2026). Coincidiendo con el inicio del afio académico y fiscal, el
grupo ejecutor realizé un proceso exhaustivo de balance y control de calidad sobre las
propuestas de disefio iconografico de los estandartes representativos de la academia
internacional. Se evalu6 minuciosamente que cada pieza respetara estrictamente la
heraldica institucional de la UNH y las especificaciones de las delegaciones extranjeras
aliadas (tales como Colombia, Chile, Bolivia, Argentina, México, Estados Unidos,
Alemania y Espana). Con el fin de complementar el fondo operativo y asegurar la
continuidad de las adquisiciones sin contratiempos, se procedi6 a la recaudacion de la

segunda cuota econdmica de los integrantes por un monto de S/ 200.00 por miembro,
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consolidando de manera exitosa el presupuesto total autofinanciado de S/ 400.00 por
persona para la manufactura textil de alta gama.

MES DE FEBRERO (2026). Durante el mes de febrero se formaliz6 la contratacion y
el desembolso total de los fondos acumulados al proveedor manufacturero para la
confeccion fisica de la media docena de estandartes y soportes protocolares. El grupo
realizé un monitoreo constante y un riguroso seguimiento virtual de los detalles técnicos
y creativos del bordado computarizado de alta densidad, asegurando el cumplimiento
estricto de las metas materiales pactadas. Al mismo tiempo, en el plano educativo, se
estructuraron los contenidos de difusion digital y los materiales informativos que
guiarian la campafia de sensibilizacion sobre la Responsabilidad Social Universitaria y
los beneficios de la internacionalizacion en la formacion del futuro abogado
huancavelicano.

MES DE MARZO (2026). Este mes estuvo enfocado en consolidar la base académica
de la futura socializacion. Se iniciaron las gestiones protocolares directas ante la Oficina
de Cooperacion Internacional de la universidad para obtener el mapeo actualizado de
los convenios bilaterales vigentes y las estadisticas de movilidad, informacion medular
que serviria de sustento pedagogico en las fases posteriores del proyecto. Paralelamente,
se organizaron sesiones de control interno para revisar la documentacion financiera
acumulada (recibos de pago, actas de caja y contratos con proveedores), garantizando
una transparencia absoluta en el manejo y rendicion de las cuotas recaudadas.

MES DE ABRIL (2026). El grupo enfoco sus actividades en la gestion de los espacios
fisicos y la articulacion institucional de alta escala. Se redactaron e ingresaron las
solicitudes formales ante el Decanato y la Oficina de Administracion para asegurar la
reserva y los permisos de uso del Auditorio Central de la Universidad Nacional de
Huancavelica. De igual manera, se establecieron mesas de trabajo y coordinaciones
directas con los delegados estudiantiles y la comision organizadora de la Semana
Juridica, logrando la insercion formal de nuestro evento de socializacion e inauguracion
de los elementos de identidad dentro del programa oficial de las festividades académicas
de la Facultad.

MES DE MAYO (2026). Se consolidé el hito cumbre del proyecto mediante la
adquisicion, recepcion final y verificacion fisica del "Bosque de Banderas" en las
instalaciones de la Facultad, confirmando que las astas, bases y estandartes cumplieran
a cabalidad con el estandar de calidad y solemnidad requerido. Con los materiales listos,

en el marco de las actividades oficiales de la Semana Juridica, se ejecutd con éxito el
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Evento de Socializacion de Experiencias de Internacionalizacion y Movilidad
Académica en el Auditorio Central. En dicha jornada, docentes y estudiantes pasantes
compartieron de forma publica sus vivencias académicas y cientificas en el extranjero,
motivando a la base estudiantil. El mes concluyd con la instalacion formal de los
estandartes en los ambientes principales de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
dotando a la institucion de una identidad visual globalizada y duradera, valorada interna

y externamente.

2.2. Conclusiones

El desarrollo del presente proyecto de proyeccion social, bajo la modalidad de extension
cultural y denominado "Sapere Aude", ha permitido cumplir con los objetivos
propuestos orientados al fortalecimiento de la identidad institucional y la cultura de
internacionalizacioén de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad
Nacional de Huancavelica. A través de una ejecucion responsable, planificada y
ajustada a las necesidades operativas diagnosticadas en la comunidad académica, se
logrd consolidar una intervencion de alto impacto técnico y pedagdgico. Esta iniciativa,
si bien no se basé en actividades dinamicas o ludicas continuas, generd un impacto
simbolico duradero mediante la socializacion formal de experiencias de movilidad y la
implementacion fisica de elementos heraldicos globales en la infraestructura de la
Facultad.

Se concluye que la implementacion de elementos representativos y distintivos de la
Facultad como el "Bosque de Banderas" compuesto por una media docena de
estandartes protocolares no solo eleva el estandar visual y solemne de la institucion,
sino que aporta directamente a la construccion de una identidad compartida. Al
visibilizar la insercion de nuestra casa superior de estudios en la red de cooperacion
internacional (con delegaciones de Colombia, Chile, Bolivia, Argentina, México,
Estados Unidos, Alemania y Espafia), se fomenta entre estudiantes, docentes y personal
administrativo una cultura organizacional basada en la excelencia, la pertenencia y la
cohesion interna, principios esenciales para el desarrollo académico y humano dentro
de una universidad publica abierta al mundo.

Asimismo, se evidencidé la capacidad del grupo ejecutor para organizarse
eficientemente, gestionar recursos econdmicos mediante un modelo de

autofinanciamiento transparente y actuar con un firme compromiso ético y profesional.



La administracion rigurosa del presupuesto total (equivalente a un aporte de S/ 400.00
por integrante distribuido en cuotas programadas) reafirma el valor formativo de la
proyeccion social en el desarrollo integral del estudiante de derecho. La experiencia
acumulada durante el disefo, la coordinacion logistica con proveedores de alta gama y
la articulacion con las autoridades universitarias permitio consolidar competencias clave
como el trabajo en equipo, la planificacion estratégica, la toma de decisiones complejas
y el ejercicio efectivo de la responsabilidad social universitaria.

Finalmente, el presente informe da cuenta de que el proyecto no solo cumpli6
rigurosamente con el cronograma planificado entre octubre de 2025 y mayo de 2026,
sino que también sienta un precedente metodologico para futuras iniciativas de
desarrollo institucional. La socializacién masiva realizada en el Auditorio Central en el
marco de la Semana Juridica demostré que la difusion de la ciencia y la movilidad
académica actua como un agente motivador que impulsa a las nuevas generaciones a
postular a pasantias y convocatorias globales. En tal sentido, se reafirma que el
fortalecimiento de la identidad institucional es un proceso continuo y dindmico, en el
cual los estudiantes de la Facultad de Derecho deben asumir un rol protagoénico como
agentes de cambio, vinculacién cultural y construccion colectiva del prestigio

universitario.

2.3. Recomendaciones

A las autoridades de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad
Nacional de Huancavelica, se les recomienda institucionalizar de manera anual el
Evento de Socializacion de Experiencias de Internacionalizacion y Movilidad
Académica dentro del programa oficial de la Semana Juridica. Esto garantizara que los
estudiantes que retornen de sus pasantias en el extranjero (en paises como Colombia,
Chile, Bolivia, Argentina, México, Estados Unidos, Alemania y Espafia) cuenten con
un espacio formal y permanente para transmitir sus aprendizajes, asegurando la
sostenibilidad pedagogica del proyecto y maximizando el impacto motivacional en las
nuevas bases estudiantiles.

A la Oficina de Extension Cultural y Proyeccion Social, se le sugiere promover la
creacion de nuevos grupos monovalentes que den continuidad a esta linea de
intervencion, expandiendo el enfoque heréldico y cultural hacia otros ambientes de la

Facultad. El éxito de la implementacion de la media docena de estandartes protocolares



del "Bosque de Banderas" demuestra que la mejora de las condiciones simbdlicas genera
un entorno académico mas solemne y profesional, por lo que se recomienda replicar
este modelo de gestion y disefio visual en las aulas magnas, salas de litigacion oral y
bibliotecas especializadas de nuestra unidad académica.

Al personal administrativo y de mantenimiento de la Facultad, se le encarga velar por
la conservacion, limpieza y correcto uso protocolar del "Bosque de Banderas" instalado,
a fin de preservar la inversion y la alta calidad de sus materiales (astas de madera
barnizada, bases y moiitros de bronce fundido). Al ser elementos de alta gama que
representan la identidad y los vinculos internacionales de la institucidn, su preservacion
fisica es fundamental para proyectar una imagen de seriedad, respeto y excelencia ante
las visitas de evaluadores externos, autoridades universitarias y delegaciones
internacionales.

A los futuros estudiantes ejecutores de proyectos de proyeccion social, se les
recomienda adoptar el modelo de planificacion logistica y autofinanciamiento
transparente empleado en el proyecto "Sapere Aude". La distribucion estratégica del
presupuesto total mediante cuotas programadas (equivalentes a S/ 400.00 por
integrante) demostrd ser un mecanismo eficiente para mitigar riesgos financieros y
asegurar la adquisicion oportuna de bienes con proveedores especializados, sirviendo
como un referente metodologico para optimizar la gestion de recursos en beneficio del

desarrollo institucional.



2.4. Ficha de encuesta de satisfaccion del grupo de interés

FICHA DE ENCUESTA DE SATISFACCION

Proyecto: Fortalecimiento de la Movilidad Académica en la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas

Facultad: Derecho y Ciencias Politicas

Dirigido a: Comunidad universitaria estudiantil

1. Datos generales del encuestado:

Rol que desempeiia en la Facultad:

[ ] Estudiante [ ] Docente [ ] Administrativo
2. Encuesta de percepcion

Por favor, marque con una "X" la opcion que mejor refleje su opinion respecto a los aspectos
evaluados.

N° | item evaluado Muy Satisfecho Poco Insatisfecho
satisfecho satisfecho

1 | Nivel de conocimiento
sobre la ejecucion del
proyecto

2 | Utilidad de los elementos
implementados para la
identidad institucional

3 | Pertinencia del proyecto
frente a las necesidades
de la Facultad

4 | Contribuciéon del
proyecto al sentido de
pertenencia e identidad

colectiva
5 | Nivel de satisfaccion
general con los

resultados obtenidos
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Huancavelica, 19 de diciembre de 2025
VISTOS:

Proveido 001663-2025-UNH/DFDYCP; Expediente: 2025-0030144; con fecha de
recepcion 19 de diciembre de 2025; Oficio N.° 000830-2025-UNH/EPDYCP, asunto:
Solicito aprobacién con acto resolutivo e inscripcion del proyecto de proyeccion social;
Informe N.° 000045-2025-UNH/PSEC-EPDCP, asunto: Aprobacién e inscripcion de
proyecto; Solicitud presentada por el estudiante Diego CRISTIAN FARFAN, quien solicita
aprobacion e inscripcion de proyecto; el documento consta de cuatro (4) folios; y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru, en su articulo 18°. La educacion universitaria
tiene como fines la formacién profesional (...); Cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las
leyes;

Que, la Ley Universitaria N.° 30220, en su articulo 67: El Consejo de Facultad es el
organo de gobierno de la Facultad. La conduccion y su direccion le corresponden al
decano, de acuerdo con las atribuciones sefialadas en la presente Ley;

Que, de conformidad con el Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica,
aprobada con Resolucién N.°001-2014-AE-UNH de fecha 18.12.2014, modificada con la
Resolucién N.° 007-2024-AU-UNH, de fecha 21.08.2024, TITULO Ill: De la organizacion
académica, capitulo I: Facultades, en el articulo 37. Las facultades gozan de autonomia
académica, normativa, gubernativa, administrativa y econémica, dentro del marco de la Ley
y el Estatuto;

Que, en concordancia con el articulo 168 del Estatuto de la UNH, numeral 5. El
decano tiene las siguientes atribuciones: Designar a los directores de las escuelas
profesionales y los directores de las unidades; art. 53. E/ Director de la Escuela es un
docente ordinario, designado por el decano entre los docentes principales de la Facultad,
con doctorado en la especialidad, correspondiente a la Escuela de la que sera director, por
un periodo de dos afos, pudiendo ser designado por una sola vez;

Que, en concordancia con el Reglamento de Servicio Social, Extension Cultural y
Proyeccion Social, aprobado con Resolucion N°0958-2023-CU-UNH de fecha 11.09.2023;
art. 22. La extension cultural es funcion basica de la Universidad, contribuye en la
divulgacion de conocimientos, investigaciones y otras labores del quehacer universitario,
(-..), y una duracién minima de (04) meses para las otras modalidades de extension cultural
(libros, recopilaciones, restauraciones arqueologicas, implementacion, mejoramiento o
promocion cultural) de acuerdo a la magnitud del proyecto. (...); art. 39. Los estudiantes y/o
docentes integrantes del grupo de SSU, EXTENSION CULTURAL O PROYECCION
SOCIAL, presentaran el proyecto de manera virtual, segan el formato del Anexo N° 07, (...);
art. 40. Los estudiantes responsables del proyecto, se organizan en una junta directiva,
considerando los cargos de presidente, secretario y tesorero, esto de acuerdo a la cantidad
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ﬁ: Universidad Nacional de Huancavelica, siguiendo lo dispuesto por el Art. 25° del D.S. 1
. 070.2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2018-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser verificados a través de la siguiente direccién.
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RESOLUCION N.° 0288-2025-D-FDYCP-R-UNH =

Huancavelica, 19 de diciembre de 2025

de integrantes, quienes se regiran por su propio reglamento interno (Debe ser presentado
junto con el proyecto). El equipo del proyecto estara asesorado hasta por dos (02)
docentes; art. 45. Cuando los ejecutores pertenecen a una escuela profesional son
denominados GRUPOS MONOVALENTES de Servicio Social Universitario, estara
conformado de dos (2) a ocho (8) integrantes; (...); art. 57. Procedimientos para la
inscripcion, aprobacion y registro del proyecto: a) El presidente del grupo solicita de manera
virtual al director de la Escuela Profesional o de la DPSYEC la revision y aprobacion del
proyecto. Adjunta el proyecto y requisitos en forma digital; b) EIl director de la Escuela
Profesional deriva al responsable de PSYEC, quien registra, evallia seglin (Anexo 05),
aprueba, visa y propone asesor del proyecto. Con este acto se da inicio a la ejecucion del
proyecto; ¢) El responsable informa a la direccién de la Escuela Profesional sobre la
aprobacion del proyecto y pide la emision de resolucion; d) El decano autoriza la emisién y
firma la resolucion de decanato de aprobacion y designacion de asesor del proyecto; f) La
decanatura de la facultad, remite el proyecto digital adjuntando la ficha de valoracion y
resolucién de aprobacion al correo de la DPSyEC para su registro hasta 15 dias de emitida
la resolucién;

Que, mediante oficio de VISTO el Dr. Denjiro Félix DEL CARMEN IPARRAGUIRRE
Director de la Escuela Profesional de Derecho de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad Nacional de Huancavelica, solicita aprobacién e inscripcién del
proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA MOVILIDAD ACADEMICA EN LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS del grupo monovalente “SAPERE AUDE”, se remite
toda vez que estd aprobada por la responsable de Extensién y Proyeccion Mg. Yaneth
GODOY HUAMAN;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N.° 30220, el
Estatuto de la UNH y la Resolucion N.° 0329-2024-R-UNH de fecha 5 de junio de 2024, el
sefior Decano, en ejercicio pleno de sus funciones, autoriza la emisién de la presente
resolucion, disponiendo al Secretario Docente cumpla con la comunicacién y tramite
correspondiente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el proyecto del grupo Monovalente SAPERE AUDE
de Extensién Cultural, en conformidad con el siguiente detalle:

TiTULO FORTALECIMIENTO DE LA MOVILIDAD ACADEMICA EN LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CASO CARRIZO Yulisa

DE LA CRUZ PIZARROQ Isabel Rosario
FARFAN DIEGO Cristian

HILARIO QUISPE Maria Isabel
IDELFONCIO GOZAR Siderlin Marleny
NAVARRO PARAGUAY Deyna Rosa
PARI HILARIO Mancy

REQUENA MACHUCA Katy Rosario

INTEGRANTES

Este es un documento auténtico imprimible de un elemento electronico archivado en la
Universidad Nacional de Huancavelica, siguiendo lo dispuesto por el Art. 25° del D.S. 2
070.2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2018-PCM. Su
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ASESORES Dr. FLORES APAZA Esteban Eustaquio

LUGAR DE EJECUCION |FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS - UNH

PERIODO DE EJECUCION | OCTUBRE DE 2025 A ENERO DE 2026

ARTICULO SEGUNDO: ELEVESE la presente resolucion a la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria y Extension Cultural para su respectivo registro.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE al responsable de la oficina de Extension Cultural
y Proyeccién Social de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas e interesados para su
conocimiento y demas fines. g
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1S0 9001:2015

giia,  Firmado digitslmente por MAMANI
SHEE, MACHACA Victor Roberto FAU 0% Firmado digitalmente por ARAUJO
= 20188014962 soft AP REYES Luis Donab FAU
X E E 20180014962 soft INTERNATIONAL.
R £ Motiva: Soy el autor del documents
B E Fecha: 24.12.2025 11:57:27 -05:00

sy

£ Motiva: Say el autor del documenta
y v

5 Fecha 29.12.2025 15:08:55 -05:00
=

1S0 21001:2018

Victor Roberto Mamani Machaca Luis Donato Araujo Reyes
Decano Secretario Docente
Facultad de Derecho y Ciencias Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas Politicas
LDAR/hm

Este es un documento auténtico imprimible de un elemento electronico archivado en la
Universidad Nacional de Huancavelica, siguiendo lo dispuesto por el Art. 25° del D.S. 3
070.2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2018-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser verificados a través de la siguiente direccién.
https://appunh.com/validar-documentora3efccb2-ffde-44a3-afch-3ae7ead 39984/ verificar




CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO



Universidad Nacional de Huancavelica / r‘;‘ \
'
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
>
s

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

En razon a que el grupo monovalente de extensién cultural de nombre “Sapere Aude™, y
el titulo del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA MOVILIDAD ACADEMICA
EN LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS”, representado por
su presidente Cristian Farfan Diego, identificado con DNI N° 72745705;
CUMPLIERON CON EJECUTAR DICHO PROYECTO, esto es con la entrega de
seis estandartes como instintivos de LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS, lo cual fortalece la movilidad académica. El presente certificado acredita
que el antes mencionado grupo cumplido en ejecutar su proyecto de servicio social
universitario y tiene valides para cualquier tramite que estime por conveniente ante las

autoridades correspondientes,
Huancavelica 25 de mayo del 2026

Atentamente.

Dr. DenjiroFelix Del Carmen Iparraguirre

-
Director de la Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas
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CERTIFICADO DE
PUBLICACION
DIGITAL



SOLICITO: CERTIFICADO DE PUBLICACION
DIGITAL “DE EXTENCION CULTURAL”

SENOR DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE FACULTAD DE
DERECHOS Y CIENCIAS POLITICAS DE FACULTAD DERECHOS Y CIENCIAS

POLITICAS

S.J.

Yo, FARFAN DIEGO, Cristian, estudiante de la Escuela
profesional de Derecho y Ciencias Politicas de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas, identificado con DNI N°
72745705, Coédigo de Matricula N°2023511030, y correo
electrénico institucional 2023511030@unh.edu.pe
domiciliado en la Av. 28 de abril 1050 del Departamento,
Provincia y Distrito de Huancavelica, en mi condicion de
presidente. Ante usted, me presento
con el debido respeto y expongo:

Que, estando reglamentado segun ley la realizacion de proyeccion social, solicito certificado o
constancia de publicacion digital de mi proyeccion social.

Titulo: Fortalecimiento de la Movilidad Académica en la Facultad de Derecho y Ciencias

Politicas

Nombre del grupo: “Sapere Aude”

Modalidad: monovalente

ADJUNTO: ARCHIVO DIGITAL

Para lo cual adjunto los requisitos exigidos por el Reglamento

Por lo expuesto: Sefor director ordenar a quien corresponda

la atencion de mi peticion por ser de justicia.

Huancavelica, 13 de julio del 2026

Cristian Farfan Diego
DNI N°: 72745705

Presidente
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Invitaciéon para ser ponentes en el evento académico

VICERRECTOR AD
INVESTIGACION
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2026.07.03
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Inicio del evento académico
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Desfile del Bosque de Banderas
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Presentacion de Ponentes
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Bosque de banderas que ya forma parte de eventos oficiales de la Escuela Profesional de
Derecho y Ciencias Politicas.
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En la ciudad de Huancavelico , siendo las 9: 00 pm del dia @3 de enero de
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5 - Koty Rosario Requena Machuco =
Qe reunen 2on o rinalidad de tratar la Siguiente agenda :
1) \nporme por parle del Dresidenle de 1o Resorucion N°. 0288 - 3015 - D-FDYCP
—R-UNH gque aprugba &\ proyecho . h—l
3y Evaluocion y cotizaudn de esiandantes paro lag actividodes de \a .. |
extension cultural, debido al incumpli miento de oniralo por parte de lo bordaduria. !
) ﬂo\opcldn de acuerdos para la continuacion de \as aekividades cores pondien- F_
tes , ademds , d& buscar ofvos proveedores que puedan cumplic con los i
Qv

La reunion inicia a las 9:10 pm por el Presidentt  guien dio saludos

cordiales a los paryicipanies y presentd la agenda programada.

Seguidamente , Se procedi® a inroymar S0bre la Resolucion gue aprobd el

proyecio y Se procedic , ualga la sedundancgio , @ SEQUIY con 1as3 ackividades

detallodas en €l oronegrama de nuestra exlensidn .

AT

Asimismo, se destacd la imporiancia de contar con estandartes que promvevon |

B

y vepresenien adecuadamente la imagen insiducional ge la "Mouvlidod

Académica” por o Se oonsidera los paises que estdn mds pamiliarizodos
PO p £

o mds visitados por nueshios doctentes de la pacultad |, &s dedr , ton gve

Qaises \’10\4 convenios con lo Uniersidad Nocional de Huancavelica , se
llege a lo conclusion de redlizar las banderas de Bolivia, Qhile , Espana ,

e
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Mexico , Colombia v Pygentring . Log mismos elegidos anleriormenie.

Se oo o |os siguenresalcuerdos ;

— Dendinuor apn lo 1ecopilacion Yy Comparacion de cokiZoriones de difFereates

pProveedores |

~ Solicitav 10 pormacion wmp\gmemgfm gobre maleriales y liempos de entrega

de los gslandarres, pare no pasar con los mismes problemas.

La prdvima reunicn Presenior las cobicacenes depmitivas en la proxima reunicn

Pam lo toma de decigon ginal respecto o la adguisicion.

- La sigeiente revnidn es programada por la prewuca del diempo @B /o 126).

No habiendo mas tisuntos que Vraday, se dip por condluida g veynién a las

10 .30 pP-™ . del mismo dia procediendose a realizar el acla para o

twonstdncia de los acuevdos 1omados -

~

_omo punio extra se quedd en piemar el acla ; cuando douiéromes yeunion

Dresencidl, As{ como Yambign aguellos gue no osistieron deheran

Pagar sus 'rY'IUH'OS de doavesrdon al ‘Qeg\gpnen-\o Anlerno.

b ./
s o

W vz e Wy i
Crighi argtn Diego KATYRoSARIC REQUENA SioeauN MAGLENY TOELFORSALE G-

I F2T45705 pATHG i ONI: F5556%59

ONTHOIIRaH

N

N .
Yulise Coso Carrizo Devna Rosa Nauvarro e -
on . Paraguay D'D%‘ag‘%el& Cruz
Li)s.u'.*:;()81-—2_’4:66{, DN 72383010 QNI G THIQ 415
| —
los B
2 .
—
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1

Reunion Dydinaria

| .
—
En la ciudad de Huancavelico , siendc \0s 8:00 pm. del dia OB de enero de 2026, E
e dic wicio a la reunion , realizada de Fomno victua) mediante la platerorma
Coogle Meel , con la ginalidad de tratar asunios velacionados con la cobizacich L

de estandaries y |a pesible contrato .

Teniendo como asistenies a los siguientes ;

1=~ Qristian Farman Diego

ar Qiderlin Mar\eny |delroncio Qozar

3 - Yulkisa Caso QCarrizg

Y- NCM\O\} Pari Hilano

5+ Deyna Rosa Navarro Pargguay

¢ - Katy Rosano Requena Machuca

Se veunen para tralar [a siguienie agendo ;

1+ Presentacicdn de las propuesios de corizacon para la elaboracicn de

estandaries .

2. Esloblecimiento de la cucta econdmica gue deberd Gisumiv cado wdegrante.

3 . Designacicon de responaakles para el seguimiento delos awerdos adopiados,

La reunitn pue \nstalado a las 8:00 p™m yediaate la plataporma Google fleet.

Qe procedid o la presentacica de las propuestas y eotizocion€s ghientcas

para ja elaboracidn de los esiandaries destinados o lo proyeccion sotial,

Posieriormente , 1os asisienies goaalizaron Jag Qigerentes aliernativas

considerndo criterios de costo , calidad |, moierial , diseho y Hempo de

entrega. luego de la likeracion corvespondiente ; se acordd seleccionar

la propuesta que mejor seadecie o las necesidades y presopuesto cdel grupo,

Dsimismo, se delevmidd el qporle fcomomicd gue vealizarg cada iniegranie

Paret pingneiad la elahoracion de los  eslandaries , awxdandese una cueta de

3. 400 90 ( Cuadrocientos ¥ 00/ 300 soles) por integrante.

¢ domaren log Siguientes awuerdps :

— ¥
1) Eneargar @ YulisSa Caso Corrizo qomo responsable pora |0 coordina Cion

Conel proweedor en la ciudage de Lwna Asimismo, el seyuimiento del
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freceso de elaboracicn 4 entrega de los estandartes.

2) Manfener inpormados o {edos los integranies acbre el cyance de los

gestiones realizadas tara cumplir la proyecacn .

3) Tienen mdximo ung semana para entregar o la fesorera los aporles

scordados en le vegnidn.

Mo hobiendo mdéa asuntes que Hradar |, ge dio por conclutcla fa veunide

o los 10:00pwm. del mismo dia v S procedid o evantar el acka

POrg  Htomar consiancia de ‘os aecuerdos domados

Como punto extra se acordd Eivmayr el acle para dejyar conformidad el

diQ qgue nos enconivemds presencidlimente,

Aquellos que no asistieron deberdn pagar gus multas segun el Reglamento

lalemno.

r /

A T SR
= THEEE

snstan Forpan Diego SWERLN MaRLENY Tomicowctd REQUENAMA MACHUCA LATY ESARLG
Cngy rg@OZAR DK : FIOYAQS0

h T ATy 5905 TIIT6 509

#t pe. o}

na Rosa Navarre Paraguay Naney Pad Hilario Nulige Caso Qardzo

I: Y2383141 ONi: F3H66186 DNl ifogI26g

L

il

Ue \o Croz Vizanio

T L R
AP CV-ANR Lt A%

DT HEYS
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@eUﬂiGn Ordinaria

Sieﬂdo 'IGG 8'—00 p.m. del 20 d& rebrero , &N ja ciudad de HUQHQG\FQ“CC! se dio
micio q la

veunion Conuocada Con o pinalidod de redbhir el mrovme de \a

responsable encarggdo de gegtionar la condratacion para \a elaboracion de los
estandaries , Yulisa Casg Carvizo,

Turanie

lo reuniOn Se condo \Os Siguientes parvitiponies ;

1+ Crigtian Farean Diego

a9 - Sidentin Marleny |deleonuo Gozar
3: Yulisa Qaso Cardzo

4- Devro Rosa Navare /quoguo-\)
5. lsabel

QOSGHO De la CYUZ, p{m(ro

@ : Kaly Rosario Requena Machuca

T : Maria lsabel Hilano Quispe

+\3.mi8mo, comunice gue lo bordadurio contraladg inicialmenie oun no dewcluio €
adelande brindedo ,

Debido a 59 lacumplimiento 9€ Wio con \o necegidod debuscoy

olray propuesias .&in embarpo s 1A pecha de entregt demoraric porgque gehient
Que elaboror las \andercd \ sus bhages

por ello , debiamos esperar wproximacla -

menre 2 wmeses , esto para no decrnds oive fecha v no cumplit ) comrato .

Enlonces « considermndo la modicicacion de los p10z05 4 on \a minalidod

de garantizov uno mayor dicusion € \mpocto del progecto. S€ propuso

véprogramar |a em‘ego y presentacion pary una Fecha posierior al yeinics
de las addividades académicas . Qe senals que |la Semane Jurdica

constituye una operiunidod adecuada para \a ejewucion del proyecdto,

debido o la vealizacifn de poOnenCids Yy participacidn de esludianies de

los dishialos ciclos académicos . lo gque permitivd alcanzas una
QNOY

cantidad de benesiciarios | esludiantes) vy rodolecer lo
actividad.
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wnney,
N X

Luego de la deliberacion correspondiente ; los asistenies manigestaron

SU conformidad con la propuesta presentadg.

L Acu=anops ¢

- Tomay conodmients del inForme  presentado pov la responsable

Julisa Casc Cawizo , respecto o los gestiones realizadas para lo

wontratacidn de la bordaduria.

L Aceptar que lo pivma del contrato con la nueya bordedyric ge

Yealjce con la dlSPOﬂibilide inFormada par dicha empresa.

)- er:ogrqmm la Qn’rvego pAra yna rFecha posterior |, econgiderando

Jo Semana Juridic como espacic prioritaric porg o ejeacida del

OTOS?,U-D, Benerunolo un mayor q\mncg

€ impacto del proyecto .

B~

a4
i

-N gﬂ/}

s

an Tarean Diego

De\jna Posae Navarro
f)araguev

Coso Caviizo  yulisa

3323437305

DML 7238311

D 2 FORBILRGY

L <

Fal

Firy

£l

a8

hin Nacleny taaleoncn
Gotor

Oe Ve-Ciot Ytz wD
_\aope\ {oseto

Naqc..{ part welarfo

L 555650

DN 2 FAILHELS

DN L3 ed 8l

a4y Qosado Regueng Tlachycn

1. 1043990
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| En Jo ciudad de Nuancavelica o 90 dios del mes de Marzo | e reakizd

und TeUniCh , realizada medidnte Vo platarorma Google Yeel | conla

Finolidad de designdr comisiones. Teniendo como cisialentes a los

iguientes :

As Juliso Case Qarrizo

9. Cristian Farran Diego

| 3. Deyno Rosa Naverro Paraguey

x4, Diderlin Marleny \delroncio Gozar

| 5. Naney Par Wilaro

. ¥aly Rosario ’Qequenu M aehuco

7. \sabel Rosorio Dela Cruz Pizarro

g, Maria \sapel Wilano Quisee

Durant® la reunion, se proced!d o la designacicn de las comisiones

reSponsables de las diferentes adividades necesaros para el desarmolo

del evenio , esldbleciendose @S Funciones y responsabilidades de

_Sada {nitegrante .

Pare lraslador v reslizor \as wordimociones con estudiantes v

docenies , Son  ldelroncio Gozar vy Navaro ’vagguo\j,

La elabovacion de invitadenes serdn realizados por Farcan Diego y

I

Requena Mochuca .

Asimismo, S€ ocordd gue los asislentes

La veunico ginolizd o oS 9:00 p.n

deberdn destacor \o

imporiancia cle 9enerar de la Mouilidad Académica, por ello

inpormarle a| hacerle la inuitacion. o los docentes ngitados

y se alzd acka para o

congiancia de

los Qocuerdos lomados.

ot yem. gl el g =
aAs P I2269
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R evanica ¥ s\ vaordinar o

Oiendo los  9:00 am. horgs del 25 de abal . se llevd a cabo g

Yeunioh de toordinacitn cOvregpondiente o |a achivided de promoadn

de lo mouilidad academica.

Durante la reunign, 3¢ recopld y consolids la inpormacon de

SOntacto cle los docentes ¥ estudiantes que participaran tomo ponentes,

Compartiendo sys expeciendvas en los programas de moujlided acodemica .

Esta labor touo como pmalided facilitow Yo eomyaicacion y_tpordinanon de

las  actividodes perevistos poara el eyento.

Asimismo, 3€ organizarom las accipnes necesadas para establecer

contaclo Con los paryicipani®s | brndarles 10pormacicn sobre la

progeamacicn § eOordinay los aSpectos logisticos relagonados con su

intervendon.

Amcz 20051

17 Qonpirmar o dis ponibilidad y partitipacion de los ponentes en las

Fechoy progrd modas -

Q= Qonhnuur o N [qs Qcgiones de Orqonituddn | clifusion de la

achividad de promouen de o wovilidad académica.

No habiendo mas asunlos que talor y luego de adoplarse comespondientes |

3¢ dio por conclaids la reunion sieado las 40: 00 @m woras del

dia 2% dedbril de 2026 . Loy asistentes wanipeskaron su conpormidad

con 10 acordado , protediéndose o o elaboracicn de actas,

f
Teyna Roso Navarre Toroguey Cristian FarFon Diego Nolisa Caso Cavito
DN 1722831 L Dl 329457105 DhL. Ao €9
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G, UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA / N A N

e - 7N

' g." FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS =
PERV.

Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas

REGLAMENTO INTERNO DEL GRUPO
DE PROYECCION SOCIAL “SAPERE

AUDE” (Atrévete a usar tu propio criterio)

52



ey UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA H &

26 ?g'\ ? RN, \i
3 iz FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS “—
PERY” Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas
TITULOI

DE LA FINALIDAD, NATURLEZA, ALCANCE Y OBJETIVOS
CAPITULO 1
DE LOS FINES

ARTICULO 1°. - El presente Reglamento tiene por finalidad establecer las normas y directrices que
regulan las actividades de Extension Universitaria, en concordancia con los valores institucionales de
solidaridad, responsabilidad, respeto y ftrabajo colaborativo. Asimismo, dispone la formulacion,
implementacion, promocioén e incorporacion de la politica de Responsabilidad Social Universitaria
(RSU) en el quehacer académico con el objetivo de garantizar un servicio de calidad orientado al

bienestar de la comunidad universitaria.

ARTICULO 2°. - Asimismo, tiene por objeto normar y regular las relaciones, funciones y
responsabilidades de los miembros del grupo de Proyeccion Social “Sapere Aude” (“Atrévete a usar tu
propio criterio™), siendo de aplicacion obligatoria para todos sus integrantes, incluidos los miembros

directivos y demas participantes que lo conforman.
CAPITULO IT
DEL ALCANCE

ARTICULO 3°. -Las normas establecidas en el presente reglamento tiene como alcance general a los
miembros integrantes del grupo de Proyeccion Social “Sapere Aude” (“Atrévete a usar tu propio
criterio”), de la facultad de Derecho y Ciencias Politicas UNH, tomando como base el ordenamiento

juridico, y el beneficio del estudiante, con la guia de los asesores.

ARTICULO 4°. - Promover, coordinar y ayudar al fortalecimiento académico con respecto a las
instalaciones de que hacen uso los estudiantes y docentes, tal es el caso de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas de la Universidad Nacional de Huancavelica, a fin de mejorar la calidad académica

del estudiante y demas miembros de la comunidad universitaria.
CAPITULO III
DE LOS OBJETIVOS
ARTICULO 5.- El presente Reglamento tiene como objetivo general fortalecer las actividades de

Extension Universitaria y Responsabilidad Social Universitaria (RSU) mediante la participacion de los

miembros del grupo de Proyeccién Social “Sapere Aude”, en el marco del proyecto “Fortalecimiento
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de la Movilidad Académica en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas” promoviendo la formacion
integral del estudiante de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional de

Huancavelica.
Son objetivos especificos del Reglamento:

a) Promover las actividades de Servicio Social Universitario en la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad Nacional de Huancavelica, como medio para fomentar el compromiso social

y la vinculacioén con la comunidad.

b) Contribuir al desarrollo de un perfil estudiantil basado en la confianza, la estabilidad y la
responsabilidad social, mediante dindmicas de aprendizaje e integracion de valores como la solidaridad,
el respeto, la responsabilidad, la democracia y la justicia, fortaleciendo asi el conocimiento de los

derechos y obligaciones dentro de la sociedad.

¢) Establecer los principales instrumentos de la Responsabilidad Social Universitaria que el estudiante

de Derecho y Ciencias Politicas debe practicar, tales como:

o La aplicaciéon de herramientas de gestion ética y de responsabilidad social dentro del ambito
universitario.

o La formacién ética profesional orientada a responder a los retos de un desarrollo humano justo
y sostenible, incorporando valores institucionales y ciudadanos.

o FEl aprendizaje activo y la ampliacion de conocimientos basados en fuentes confiables, con
énfasis en la defensa y promocion de los derechos fundamentales, especialmente de los

adolescentes y grupos vulnerables.

d) Contribuir al fortalecimiento institucional de la Universidad Nacional de Huancavelica, no solo en la
generacion, transmision y aplicacion del conocimiento, sino también en la consolidacion de su rol activo

e ineludible en la promocién del desarrollo humano sostenible.

e) Consolidar el proyecto “Bosque de Banderas™ como un espacio formativo que simbolice la unién, la

diversidad y el compromiso ético de los estudiantes con la sociedad y su formacion profesional.
TITULO IT
ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO IV
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DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION
ARTICULO 6°. - La organizacion del grupo de Proyeccion Social “Sapere Aude” (“Atrévete a usar tu
propio criterio”).

El presidente del grupo de Proyeccion Social.

La secretaria del grupo de Proyeccién Social.

La tesorera del grupo de Proyeccion Social.

CAPITULO V
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL GRUPO DE EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL
esta integrado por:

ARTICULO 7°. - El grupo de Proyeccion Social “Sapere Aude” (“Atrévete a usar tu propio criterio”)

Todos los miembros integrantes del grupo, incluidos los asesores.

ARTICULO 8°. - Son Funciones, Facultades y Atribuciones del grupo de Proyeccién Social “Sapere
Aude” (“Atrévete a usar tu propio criterio”):

Formular lineamientos de politica del grupo de Proyeccion Social universitario.
b. Programacion de las actividades de Proyeccion Social, en base al cronograma de actividades.
c. Aprobar el Reglamento Interno especifico del grupo de Proyeccion Social.
d.
juridicos.

Promover la actividad de Proyeccion social en el espacio elegido en base a tratamientos
Cumplir y hacer cumplir lo establecido en el presente reglamento.

CAPITULO VI

DE LA EVALUACION Y SANCIONES
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ARTICULO 9°. - La evaluacion de proyecto seré al término de cada actividad.

La Evaluacion estara directamente a cargo de los asesores, y de la dependencia inmediata de acuerdo

con el organigrama estructural.

ARTICULO 10°. - La evaluacién comprende los siguientes aspectos:

A Cumplimiento de los objetivos y metas planteadas.

B. Trascendencia de la actividad para los beneficiarios.

C. Calidad del trabajo y actividades realizadas.

D. Nivel de sustento Tedrico y Practico.

E. Asistencia regular a las labores programadas. En caso de incumplimiento y/o una inasistencia

tendra una multa que asciende a la suma de S/. 20.00 (veinte nuevos soles).

F. En caso de tardanza, tendrd una multa de s/ 5.00 (cinco nuevos soles) con una tolerancia de 10

minutos después de la hora indicada.

G. En caso de no asistir por tres ocasiones consecutivas el presidente realizara un informe a la
Direccion Universitaria de Extension y Proyeccion Social de la Escuela Profesional de Derecho y
Ciencias Politicas, por motivo de abandono, consecuentemente dicho incumplimiento ser4 sancionado,

segun el reglamento de la Direccion Universitaria de Extension y Proyeccion Social.

H. Cumplimiento estricto del Reglamento Interno del Grupo de Extension y Proyeccion Social y

de la Direccion Universitaria de Extension y Proyeccion Social de la UNH.

I En caso de inasistencia por emergencia informar 24 horas antes de realizarse las labores programadas,
mencionando los motivos de justificacion al presidente a cargo en sus funciones, caso contrario se

aplicara la multa correspondiente.

CAPITULO VII

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO. - El proyecto, concluirda de acuerdo con el Reglamento que inicid su ejecucion.

SEGUNDA. -Cualquier punto no contemplado en el presente Reglamento sera resuelto por la Direccién
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Universitaria de Extension y Proyeccion Social de la UNH y por el Consejo de Extension y Proyeccion

Social, en tltima instancia.

TERCERA. - Toda norma que sea confrario al presente Reglamento queda disuelta a partir de su

aprobacion.

CUARTA. - El presente Reglamento tiene vigencia a partir de la fecha de su aprobacién por el grupo
de Proyeccion Social “Sapere Aude” (“Atrévete a usar tu propio criterio”). En sefial de aprobacion los
miembros del grupo de Proyeccion Social “Sapere Aude” (“Atrévete a usar tu propio criterio™) Firman

el presente reglamento.

Huancavelica, 15 de octubre de 2025.

57



Los siguientes miembros que suscriben el presente documento manifiestan su
conformidad y se comprometen a cumplir y respetar integramente el reglamento

interno: .

Farfin Diego, Cristian
Codigo: 2023511030

Navarro lgara{guay, Deyna Rosa
Codigo: 2023511048

Requena Machuca, Katy Rosario
Codigo:2023511064

P '@'éé

Hilario Quispe, Maria Is;

Cédigo i 7 ),

Caso Carrizo, Yulisa
Cédigo: 2023511010

Yz

Idelfoncio Gozar, Siderlin Marleny
Codigo: 2023511040

ol

Pari Hilario, Nancy
Codigo: 2023511052

De la Cruz Pizarro, Is
Codigo: 202351103
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FICHA DE ENCUESTA DE SATISFACCION

Proyecto: Fortalecimiento de la Movilidad Académica en la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas

Facuitad: Derecho y Ciencias Politicas

Dirigido a: Comunidad universitaria estudiantil

1. Datos generales del encuestado:

Rol que desempeiia en la Facultad:

[ ] Estudiante [ 1 Docente P Administrativo
2. Encuesta de percepcion

Por favor, marque con una "X" la opcion que mejor refleje su opinién respecto a los
aspectos evaluados,

satisfecho satisfecho

N° | item evaluado Muy Satisfecho Poco Insatisfecho

1 | Nivel de conocimiento
sobre la ejecucion del
proyecto

2 | Utilidad de los
elementos
implementados para la
identidad institucional

3 | Pertinencia del proyecto
frente a las necesidades
de la Facultad

4 | Contribucion del
proyecto al sentido de
pertenencia e identidad

colectiva
5 | Nivel de satisfaccién
general con los

XX XXX

resultados obtenidos
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FICHA DE ENCUESTA DE SATISFACCION

Proyecto: Fortalecimiento de la Movilidad Académica en la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas

Facultad: Derecho y Ciencias Politicas

Dirigido a: Comunidad universitaria estudiantil

1. Datos generales del encuestado:

Rol que desempeiia en la Facultad:

B4 Estudiante [ 1Docente [ 1 Administrativo
2. Encuesta de percepcion

Por favor, marque con una "X" la opcion que mejor refleje su opinidn respecto a los
aspectos evaluados.

identidad institucional

N° | item evaluado Muy Satisfecho Poco Insatisfecho
satisfecho satisfecho
1 | Nivel de conocimiento
sobre la ejecucién del . 4
proyecto
2 | Utilidad de los
elementos
implementados para la X

3 | Pertinencia del proyecto
frente a las necesidades b
de la Facultad

4 | Contribucion del
proyecto al sentido de
pertenencia e identidad > X
colectiva

5 | Nivel de satisfaccion
general con los
resultados obtenidos
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FICHA DE ENCUESTA DE SATISFACCION

Proyecto: Fortalecimiento de la Movilidad Académica en la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas

Facuitad: Derecho y Ciencias Politicas

Dirigido a: Comunidad universitaria estudiantil

1. Datos generales del encuestado:

Rol que desempeiia en la Facultad:

[ ] Estudiante [/ Docente [ ] Administrativo
2. Encuesta de percepcion

Por favor, marque con una "X" la opcion que mejor refleje su opinion respecto a los
aspectos evaluados.

satisfecho satisfecho

N° | [tem evaluado Muy Satisfecho Poco Insatisfecho

1 | Nivel de conocimiento
sobre la ejecucién del
proyecto

2 | Utilidad de los
elementos
implementados para la
identidad institucional

3 | Pertinencia del proyecto
frente a las necesidades
de la Facultad

4 | Contribucién del
proyecto al sentido de
pertenencia e identidad

X% XX X

colectiva
5 | Nivel de satisfaccién
general con los

resultados obtenidos
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FICHA DE ENCUESTA DE SATISFACCION

Proyecto: Fortalecimiento de la Movilidad Académica en la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas

Facultad: Derecho v Ciencias Politicas

Dirigido a: Comunidad universitaria estudiantil

1. Datos generales del encuestado:

Rol que desempeia en la Facultad:

P4 Estudiante [ 1Docente { 1 Administrativo
2. Encuesta de percepcion

Por favor, marque con una "X" la opcién que mejor refleje su opinion respecto a los
aspectos evaluados.

satisfecho satisfecho

N¢ | item evaluado Muy Satisfecho Poco Insatisfecho

1 | Nivel de conocimiento

sobre la ejecucién del 7<

proyecto
2 | Utilidad de los
elementos
implementados para la 7<

identidad institucional

3 | Pertinencia del proyecto

frente a las necesidades X
de la Facultad
4 | Contribucion del
proyecto al sentido de
pertenencia e identidad ><
colectiva
5 | Nivel de satisfaccion -
general con los )<

resultados obtenidos
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FICHA DE ENCUESTA DE SATISFACCION

Proyecto: Fortalecimiento de la Movilidad Académica en la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas

Facultad: Derecho y Ciencias Politicas
Dirigido a: Comunidad universitaria estudiantil
1. Datos generales del encuestado:

Rol que desempeiia en 1a Facultad:

[4 Estudiante [ 1 Docente [ 1 Administrativo

2. Encuesta de percepcion

““=—""Por favor, marque con una "X" la opcién que mejor refleje su opinion respecto a los

aspectos evaluados.

N° | item evaluado Muy Satisfecho Poco Insatisfecho
satisfecho satisfecho

1 | Nivel de conocimiento
sobre la ejecucion del
proyecto

2 | Utilidad de los
elementos
implementados para la
identidad institucional

3 | Pertinencia del proyecto
frente a las necesidades
de la Facultad

4 | Contribucion del
proyecto al sentido de
pertenencia e identidad

colectiva
5 | Nivel de satisfaccion
general con los

resultados obtenidos
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FICHA DE ENCUESTA DE SATISFACCION

Proyecto: Fortalecimiento de la Movilidad Académica en la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas )

Facuitad: Derecho y Ciencias Politicas

Dirigido a: Comunidad universitaria estudiantil

1. Datos generales del encuestado:

Rol que desempeiia en la Facultad:

PkEstudiante [ ] Docente [ ] Administrativo
2. Encuesta de percepcion

Por favor, marque con una "X" la opcion que mejor refleje su opinién respecto a los
aspectos evaluados.

satisfecho satisfecho

N° | item evaluado Muy Satisfecho Poco Insatisfecho

1 | Nivel de conocimiento

sobre la ejecucién del /><

proyecto
2 | Utilidad de los

elementos ><
implementados para la -

identidad institucional

3 | Pertinencia del proyecto
frente a las necesidades ><
de la Facultad

4 | Contribucién del
proyecto al sentido de
pertenencia e identidad
colectiva

5 | Nivel de satisfaccién
general con los
resultados obtenidos

65



FICHA DE ENCUESTA DE SATISFACCION

Proyecto: Fortalecimiento de la Movilidad Académica enla Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas

Facuitad: Derecho y Ciencias Poiiticas

Dirigido a: Comunidad universitaria estudiantil

1. Datos generales del encuestado:

Rol que desempeiia en la Facultad:

K] Estudiante [ 1 Docente

2. Encuesta de percepcién

[ 1 Administrativo

Por favor, marque con una "X" la opcion que mejor refleje su opinion respecto a los
aspectos evaluados.

N°

item evaluado

Muy
satisfecho

Satisfecho

Poco
satisfecho

Insatisfecho

Nivel de conocimiento
sobre la ejecucién del
proyecto

Utilidad de los
elementos
implementados para la
identidad institucional

X
P

Pertinencia del proyecto
frente a las necesidades
de la Facultad

Contribucién del
proyecto al sentido de
pertenencia e identidad
colectiva

e
X

Nivel de satisfaccion
general con los
resultados obtenidos
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FICHA DE ENCUESTA DE SATISFACCION

Proyecto: Fortalecimiento de la Movilidad Académica en la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas

Facultad: Derecho y Ciencias Politicas

Dirigido a: Comunidad universitaria estudiantil

1. Datos generales del encuestado:

Rol que desempeiia en la Facultad:

b4 Estudiante

2. Encuesta de percepcion

[ 1 Docente

[ 1 Administrativo

Por favor, marque con una "X" la opcién que mejor refleje su opinion respecto a los
aspectos evaluados.

No

item evaluado

Muy
satisfecho

Satisfecho

Poco
satisfecho

Insatisfecho

1

Nivel de conocimiento
sobre la ejecucién del
proyecto

X

Utilidad de los
elementos
implementados para la
identidad institucional

Pertinencia del proyecto
frente a las necesidades
de la Facultad

Contribucién del
proyecto al sentido de
pertenencia e identidad
colectiva

Nivel de satisfaccion
general con los
resultados obtenidos

X
X
X
X
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FICHA DE ENCUESTA DE SATISFACCION

Proyecto: Fortalecimiento de la Movilidad Académica en la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas

Facultad: Derecho y Ciencias Politicas

Dirigido a: Comunidad universitaria estudiantil

1. Datos generales del encuestado:

Rol que desempeiia en la Facultad:

[ 1 Estudiante

2. Encuesta de percepcion

[A Docente

[ 1 Administrativo

Por favor, marque con una "X" la opcion que mejor refleje su opinion respecto a los
aspectos evaluados.

Ne

item evaluado

Muy
satisfecho

Satisfecho

Poco
satisfecho

Insatisfecho

Nivel de conocimiento
sobre la ejecucién del
proyecto

Utilidad de los
elementos
implementados para la
identidad institucional

Pertinencia del proyecto
frente a las necesidades
de la Facultad

><
>
St

Contribucién del
proyecto al sentido de
pertenencia e identidad
colectiva

Nivel de satisfaccién
general con los
resultados obtenidos
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FICHA DE ENCUESTA DE SATISFACCION

Proyecto: Fortalecimiento de la Movilidad Académica en la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas

Facuitad: Derecho y Ciencias Politicas

Dirigido a: Comunidad universitaria estudiantil

1. Datos generales del encuestado:

Rol que desempeiia en la Facultad:

Pq Estudiante [ 1 Docente [ 1 Administrativo
2. Encuesta de percepcién

Por favor, marque con una "X" la opcion que mejor refleje su opinion respecto a los
aspectos evaluados.

identidad institucional

N° | ftem evaluado Muy Satisfecho Poco Insatisfecho
satisfecho i satisfecho
1 | Nivel de conocimiento
sobre la ejecucion del )(
proyecto
2 | Utilidad de los
elementos
implementados para la P

3 | Pertinencia del proyecto
frente a las necesidades b 4
de la Facultad

4 | Contribucion del
proyecto al sentido de >
pertenencia e identidad
colectiva

5 | Nivel de satisfaccion
general con los X
resultados obtenidos
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FICHA DE ENCUESTA DE SATISFACCION

Proyecto: Fortalecimiento de la Movilidad Académica en la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas

Facultad: Derecho v Ciencias Politicas

Dirigido a: Comunidad universitaria estudiantil

1. Datos generales del encuestado:

Rol que desempeiia en la Facultad:

[ Estudiante [ 1Docente [ 1 Administrativo
2. Encuesta de percepcion

Por favor, marque con una "X" 1a opcidn que mejor refleje su opinion respecto a los
aspectos evaluados.

implementados para la
identidad institucional

N° | ftem evaluado Muy Satisfecho Poco Insatisfecho
satisfecho satisfecho
1 | Nivel de conocimiento
sobre la ejecucién del ><
proyecto
2 | Utilidad de los
elementos

3 | Pertinencia del proyecto
frente a las necesidades
de la Facultad

4 | Contribucién del
proyecto al sentido de
pertenencia e identidad

XX XX

colectiva
5 | Nivel de satisfaccion
general con los

resuitados obtenidos
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FICHA DE ENCUESTA DE SATISFACCION

Proyecto: Fortalecimiento de la Movilidad Académica en la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas

Facuitad: Derecho y Ciencias Politicas

Dirigido a: Comunidad universitaria estudiantil

1. Datos generales del encuestado:

Rol que desempeiia en la Facultad:

4 Estudiante [ ] Docente [ ] Administrativo
2. Encuesta de percepcion

Por favor, marque con una "X" Ia opcion que mejor refleje su opinién respecto a los
aspectos evaluados.

implementados para la X
identidad institucional

N¢ | ftem evaluado Muy Satisfecho Poco Insatisfecho
satisfecho satisfecho
1 | Nivel de conocimiento
sobre la ejecucién del ><
proyecto
2 | Utilidad de los
elementos

3 | Pertinencia del proyecto

frente a las necesidades D4
de la Facultad
4 | Contribucién del

proyecto al sentido de X
pertenencia e identidad
colectiva

5 | Nivel de satisfaccion
general con los >
resultados obtenidos
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FICHA DE ENCUESTA DE SATISFACCION

Proyecto: Fortalecimiento de la Movilidad Académica en la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas

Facultad: Derecho vy Ciencias Politicas

Dirigido a: Comunidad universitaria estudiantil

1. Datos generales del encuestado:

Rol que desempeiia en la Facultad:

P4-Estudiante [ 1Docente [ 1 Administrativo
2. Encuesta de percepcion

Por favor, marque con una "X" la opcién que mejor refleje su opinién respecto a los
aspectos evaluados.

Ne | ftem evaluado Muy Satisfecho | Poco Insatisfecho
satisfecho satisfecho
1 | Nivel de conocimiento ‘
sobre la ejecucién del '
proyecto

2 | Utilidad de los
elementos D<
implementados para la

identidad institucional

3 | Pertinencia del proyecto
frente a las necesidades

de la Facultad

4 | Contribucién del
proyecto al sentido de %
pertenencia e identidad
colectiva

5 | Nivel de satisfaccion

general con los \><

resultados obtenidos
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FICHA DE ENCUESTA DE SATISFACCION

Proyecto: Fortalecimiento de la Movilidad Académica en la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas

Facuitad: Derecho y Ciencias Politicas

Dirigido a: Comunidad universitaria estudiantil

1. Datos generales del encuestado:

Rol que desempeiia en la Facultad:

[} Estudiante [ 1 Docente [ 1 Administrativo
2. Encuesta de percepcion

Por favor, marque con una "X" la opcion que mejor refleje su opinidn respecto a los
aspectos evaluados.

implementados para la
identidad institucional

N° | item evaluado Muy Satisfecho Poco Insatisfecho
satisfecho satisfecho
1 | Nivel de conocimiento
sobre la ejecucién del X
proyecto
2 | utilidad de los
elementos ><

3 | Pertinencia del proyecto
frente a las necesidades X
de la Facultad

4 | Contribucién del
proyecto al sentido de X
pertenencia e identidad
colectiva

5 | Nivel de satisfaccion
general con los e
resultados obtenidos
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FICHA DE ENCUESTA DE SATISFACCION

Proyecto: Fortalecimiento de la Movilidad Académica en la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas

Facultad: Derecho y Ciencias Politicas

Dirigido a: Comunidad universitaria estudiantil

1. Datos generales del encuestado:

Rol que desempeiia en la Facultad:

P4 Estudiante [ 1Docente [ 1 Administrativo
72. Encuesta de percepcion

Por favor, marque con una "X" la opcidn que mejor refleje su opinidn respecto a los
aspectos evaluados.

satisfecho satisfecho

N° | ftem evaluado Muy Satisfecho Poco Insatisfecho

1 | Nivel de conocimiento
sobre la ejecucién del X
proyecto

2 | Utilidad de los
elementos

implementados para la ><
identidad institucional

3 | Pertinencia del proyecto

frente a las necesidades ><
de la Facultad
4 | Contribucion del

proyecto al sentido de X
pertenencia e identidad
colectiva

5 | Nivel de satisfaccion
general con los ><
resultados obtenidos
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FICHA DE ENCUESTA DE SATISFACCION

Proyecto: Fortalecimiento de la Movilidad Académica en la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas

Facultad: Derecho y Ciencias Politicas

Dirigido a: Comunidad universitaria estudiantil

1. Datos generales del encuestado:

Rol que desempeiia en la Facultad:

[ 1Estudiante

2. Encuesta de percepcion

[ 1Docente

P4 Administrativo

Por favor, marque con una "X" la opcién que mejor refleje su opinion respecto a los
aspectos evaluados.

.

Nu

item evaluado

Muy
satisfecho

Satisfecho

Poco
satisfecho

Insatisfecho

1

Nivel de conocimiento
sobre la ejecucion del
proyecto

Utilidad de los
elementos
implementados para la
identidad institucional

Pertinencia del proyecto
frente a las necesidades
de la Facultad

Contribucién del
proyecto al sentido de
pertenencia e identidad
colectiva

Nivel de satisfaccién
general con los
resultados obtenidos

KXAA
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FICHA DE ENCUESTA DE SATISFACCION

Proyecto: Fortalecimiento de la Movilidad Académica en la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas

Facuitad: Derecho y Ciencias Politicas

Dirigido a: Comunidad universitaria estudiantil

1. Datos generales del encuestado:

Rol que desempeiia en la Facultad:

P4 Estudiante [ ] Docente [ ] Administrativo
2. Encuesta de percepcion

Por favor, marque con una "X" la opcion que mejor refleje su opinion respecto a los
aspectos evaluados.

satisfecho satisfecho

N | item evaluado Muy Satisfecho Poco Insatisfecho

1 | Nivel de conocimiento
sobre la ejecucién del %

proyecto

2 | Utilidad de los

elementos

implementados para la ><

identidad institucional

3 | Pertinencia del proyecto
frente a las necesidades
de la Facultad

4 | Contribucién del
proyecto al sentido de
pertenencia e identidad

XK

colectiva
5 | Nivel de satisfaccién
general con los

resultados obtenidos

76



FICHA DE ENCUESTA DE SATISFACCION

Proyecto: Fortalecimiento de la Movilidad Académica en la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas

Facultad: Derecho y Ciencias Politicas

Dirigido a: Comunidad universitaria estudiantil

1. Datos generales del encuestado:

Rol que desempeiia en la Facultad:

P Estudiante

2, Encuesta de percepcion

[ 1 Docente

[ 1 Administrativo

Por favor, marque con una "X" la opcién que mejor refleje su opinion respecto a los
aspectos evaluados.

N°

item evaluado

Muy
satisfecho

Satisfecho

Poco
satisfecho

Insatisfecho

1

Nivel de conocimiento
sobre la ejecucidn del
proyecto

X

Utilidad de los
elementos
implementados para la
identidad institucional

X

Pertinencia del proyecto
frente a las necesidades
de la Facultad

Contribucién del
proyecto al sentido de
pertenencia e identidad
colectiva

Nivel de satisfaccion
general con los
resultados obtenidos
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FICHA DE ENCUESTA DE SATISFACCION

Proyecto: Fortalecimiento de la Movilidad Académica en la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas

Facuitad: Derecho y Ciencias Poiiticas

Dirigido a: Comunidad universitaria estudiantil

1. Datos generales del encuestado:

Rol que desempeiia en la Facultad:

[4 Estudiante [ ] Docente [ ] Administrativo
2. Encuesta de percepcion

Por favor, marque con una "X" la opcion que mejor refleje su opinidn respecto a los
aspectos evaluados.

implementados para la
identidad institucional

N° | item evaluado Muy Satisfecho Poco Insatisfecho
satisfecho satisfecho
1 | Nivel de conocimiento
sobre la ejecucion del A
proyecto
2 | Utilidad de los
elementos 'Y

3 | Pertinencia del proyecto

frente a las necesidades X
de la Facultad
4 | Contribucién del

proyecto al sentido de <
pertenencia e identidad

colectiva
5 | Nivel de satisfaccion
general  con  los )8

resultados obtenidos
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